[bookmark: _GoBack]In het kader van de toepassing van de privacywetgeving benadrukt de werkgever dat alle persoonsgegevens die hij verzamelt en/of opslaat, uitsluitend bestemd zijn voor de verwerking van de personeelsadministratie en van de lonen of voor de inachtneming van zijn wettelijke verplichtingen als werkgever. De gegevens zullen bewaard worden voor een beperkte duur, naargelang het einddoel van de verwerking ervan, en enkel voor de duur die de wetgeving ter zake voorziet.
Krachtens verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens, heeft de werknemer o.a. een recht van toegang tot of rechtzetting van zijn gegevens.
De vragen om inlichtingen over die gegevens worden schriftelijk, gedateerd en ondertekend gericht hetzij tot de werkgever (de verantwoordelijke voor de verwerking), hetzij tot het sociaal secretariaat (de onderaannemer). Het sociaal secretariaat verwerkt en communiceert enkel de persoonsgegevens die nodig zijn voor de loonberekening.
De vraag om inlichtingen wordt zo snel mogelijk en in alle gevallen binnen de termijn van een maand te rekenen vanaf de ontvangst van de vraag meegedeeld. Indien nodig, kan die termijn verlengd worden met twee maanden, rekening houdend met de complexiteit en het aantal aanvragen.
Als de werknemer vaststelt dat de gegevens die over hem/haar opgeslagen zijn, onvolledig of onjuist of niet relevant zijn, zal hij/zij op eenvoudig schriftelijk verzoek de schrapping of correctie ervan kunnen verkrijgen. De aandacht van de werknemer wordt gevestigd op het feit dat, als er zich veranderingen in de persoonlijke situatie voordoen (verandering van adres, van de burgerlijke staat, van de gezinssamenstelling als gevolg van een geboorte, …), hij/zij de werkgever daar spontaan van op de hoogte moet brengen opdat laatstgenoemde een correcte toepassing van de sociale en fiscale wetgeving zou kunnen blijven verzekeren.
De werknemer heeft het recht om zijn/haar persoonlijke gegevens te recupereren bij de werkgever om ze over te maken aan een andere werkgever. In geval van niet-inachtneming van de wetgeving betreffende de bescherming van de persoonsgegevens heeft de werknemer ook de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.
